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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida, hvussu asetingar i
l6ggdvu skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda bruktar til at:

e greina Ut ord og setningar i reglunum

e greida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu ldkast i royndum

e greida fra vitan um at tulka reglu i sambandi vié domar

e greida fra, hvussu vidkomandi l6ggava er samansett, og hverji gki hon umfatar

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids-og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrir
myndugleikar, trygdarskipanir e.o., men vegleidingarnar tulka reglur (16gir og kunngerdir), sum eru
bindandi.

Arbeids- og brunaeftirlitid setir ikki onnur krgv, um t.d. eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad i eini
vegleiding.

Virkini kunnu loysa uppgdvurnar 4 annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid metir td, um hesin
hattur er eins tryggur og i samsvari vid reglurnar.

Meira kunning

Meira kunning og vegleiding er at finna a heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum,
www.arb.fo

Arbeids- og brunaeftirlitio
Eirargardur 2, 2.haedd
FO-100 Térshavn

+ 298 66 44 00

arb@arb.fo



Innleiding

Arbeidstid er tann tidin, id arbeidstakarin er arbeidsgevaranum til taks. Avis krgv eru fyri, hvussu
arbeidid verdur skipad i mun til arbeidstid og hvilutid.

Arbeidsumhvgrvislogin krevur, at arbeidid er skipad og lagt til reettis soleidis, at tad vid atliti at
trygd og heilsu er fult forsvarligt. Arbeidsgevarin eigur ti undir gllum umstgdum at gera eina
meting av, um arbeidstidirnar eru forsvarligar i mun til trygd og heilsu hja starvsfolkunum. Arbeida
starvsfoélk i skiftandi vaktum ella nattarvaktum, eiga serlig atlit at verda tikin at hesum.

Hvild og fri fra arbeidi hava stéran tydning fyri baedi arbeidstakaran og arbeidsgevaran. Faer
arbeidstakarin ikki tad hvild, honum tgrvar, kann hetta hava neiligar heilsuligar avirkanir a
arbeidstakaran. Trot 4 hvild kann eisini hava vid seer, at fleiri mistgk verda gjord i arbeidinum, at
minni kemur burturdr arbeidinum, eins og trygdin a arbeidspldssinum kann gerast verri av hesum.

Endamalid vid hesi vegleiding er at greida fra teimum reglum, id arbeidsumhvgrvislégin asetur um
hvilutid og frisamdggur.

Gevid geetur, at fyri starvsfélk undir 18 ar eru serligar reglur galdandi. Vist verdur 4 hesar reglur 3
sidu 4.



Hvilutio

Arbeidid skal skipast soleidis, at starvsfolk faa eina hvilutid a i minsta lagi 11 samanhangandi timar
innan hvgrt tidarskeid a 24 timar. Hvert tidarskeid 8 24 timar byrjar, td id arbeidid byrjar.

Meggulig undantgk fra 11 tima hvilutidini
[ dvisum ferum kunnu undantgk gerast fra 11 tima hvilutidini. Hvilutidin kann ta minkast nidur i {
minsta lagi 8 timar. Undantgk kunnu gerast vid:

e Arbeidi i fiskavirkjum i haveidutidini.
e Arstidarbundnum arbeidi i byggi- og verkayrki.

e Vaktarskifti 8 virkjum, sum hava vaktarskipan, ta partarnir @ arbeidsmarknadinum semjast
um tad.

e Inn- og uppskiping og neydugum arbeidi, sum hartil hoyrir, so sum goymslu og
pakkhusarbeidi.

e Arbeidiilandbunadinum.

Arbeidi sunnu- og halgidagssamdggur

Starvsfolk mugu ikki regluliga arbeida sunnu- og halgidagssamdggur, uttan so at halgidagsarbeidid
er til samfelagsins frama ella er neydugt fyri at vardveita virdir.

Halgidagssamdggur skulu liggja innan fyri tidarskeidid fra kl 22:00 kvgldid fyri halguna til kl 08:00
morgunin eftir halguna.

Starvsfolk, i0 regluliga arbeida sunnudag, hava reett til at halda fri mitt i viku samsvarandi tal av
arbeidstimum, sum arbeitt vard farna sunnudagin.

Onnur undantgk i mun til hvilutid og frisamdggur

Um nattdruvidurskifti, vanlukkur, maskinbrek ella tilikt kemur évart a8 og hevur vid seer, at dlag
kemur i raksturin a arbeidsplassinum, kunnu undantgk fra hvilutidini verda givin, til raksturin aftur
er fingin i lag.

Gevid geetur, at ¢ll undantgk skulu skrasetast. Arbeidsgevarin hevur dbyrgdina av skrasetingini.
Fyritreytir fyri at faa undantgk fra hvilutidini kunnu eisini gerast, um:

e Utinnan av arbeidinum ella arbeidid er av slikum slag, at tad ikki kann Utsetast.
e serligir arbeidshaettir gera fravik rimilig.



Avtalur um undantgk

Har serligar umst@dur gera seg galdandi fyri avis fakgki ella arbeidsgreinar, kunnu avtalur um
undantak gerast i mun til hvilutid og frisamdggur.

Vid avtalu millum avvardandi arbeidsgevarafelag og avvardandi Igntakarafelag kann Arbeids- og
brunaeftirlitid gédkenna undantgk i mun til hvilutid og frisamdggur.

Frabodan um einstgk undantgk

Undantak fra eini einstakari hvilutid ella einstgkum frisamdggri kann gerast. Arbeids- og
brunaeftirlitid skal ta hava frabodan um hetta adrenn.

Um tad ikki bar til at utvega undantaksloyvi fra Arbeids- og brunaeftirlitinum adrenn, skal
undantakid skjotast gjgrligt frabodast Arbeids- og brunaeftirlitinum a arb@arb.fo og avrit skal
sendast trygdarumbodi/alitisfélkinum.

Undantgk fyri persénar i haegri stgrvum
Um neydugt kunnu undantgk fra hvilutidini og frisamdggrinum gerast fyri:

1. Persdnar i haegri stgrvum, id bert ella fyri tad mesta Utinna leidandi arbeidi og ikki mugu
fylgja vanligum reglum um arbeidstidir og ikki arbeida eftir nakrari fastari skipan.

2. Persénar i leidandi stgrvum, id vegna serkunnleika ella liknandi vidurskifti hava eitt serligt
sjalvstpdugt starv.

3. Umbodsselufdlk, id arbeids uttan fyri sitt fasta arbeidsplass.

Arbeidi, sum kunnu vera vandamikil fyri trygd og heilsu

Fyri arbeidi, sum kunnu vera vandamikil fyri trygd og heilsu, hevur landsstyrismadurin heimild til at
aseta reglur um avmarkada arbeidstid.



Bgrn og ung undir 18 ar
Arbeidstidin skal fyri gll ung skipast soleidis, at hon héskar til aldur, fgrleika og menning hja ti
unga, so at arbeidid kann atinnast trygdarliga og heilsuliga fult forsvarligt.

Ung undir 17 ar

Ung undir 17 ar mugu ikki arbeida meir enn 10 timar um dagin.

Ung undir 17 ar skulu helst ikki arbeida millum kl 24:00 og 06:00. T6 kunnu tey i styttri
tidarskeidum arbeida um nattina.

Um dagliga arbeidstidin fer upp um 4% tima, skulu undir undir 17 ar hava ein stedg uppa i minsta
lagi 30 minuttir. Stedgurin skal liggja hdskandi i mun til arbeidstidina og helst vera samanhangandi.

Hvildartid fyri ung undir 17 ar
Ung undir 17 ar skulu hava eina samanhangandi hvildartid uppa i minsta lagi 12 timar i
samdggrinum.

Hvildartid fyri ung undir 15 ar

Ung undir 15 ar skulu hava eina samanhangandi fritid uppa i minsta lagi 14 timar i samdggrinum.

Frisamdggur

Frisamdggur skulu skipast soleidis, at tey eru hdoskandi fyri tey ungu vid atliti til aldur og tad
arbeidi, hesi Utinna. Frisamdggrid skal altid verda skipad soleidis, at tey eru heilsu- og trygdarliga
fult forsvarlig.

Frisamdggur fyri ung undir 17 ar

Fyri hvegrji 7 samdggur skulu ung undir 17 ar hava tvey samanhangandi frisamdggur.

Lzerlingar
Um talan er um lzerlingar vid gédkendum laerusattmala, kann arbeidstidin i einstgkum fgrum, ta id
arbeidsumstgdurnar krevja tad, vera i mesta lagi 12 timar.

Leerlingar vid géodkendum lzerusattmala kunnu arbeida um nattina, um nattararbeidid er ein lidur i
leeruni.



