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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida, hvussu asetingar i 16ggavu
skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda bruktar til at:

e greina Ut ord og setningar i reglunum

e greida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu ldkast i royndum

e greida frd vitan um at tulka reglu i sambandi vid démar

e greifa frd, hvussu viokomandi Idggava er samansett, og hverji gki hon umfatar

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids- og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrir myndugleikar,
trygdarskipanir e.o., men vegleidingarnar tulka reglur (I6gir og kunngerdir), sum eru bindandi.

Arbeids- og brunaeftirlitid setir ikki onnur krgv, um t.d. eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad i eini vegleiding.

Virkini kunnu loysa uppgdvurnar 4 annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid metir ta, um hesin hattur er
eins tryggur og i samsvari vid reglurnar.

Meira kunning

Meira kunning og vegleiding er at finna & heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum, www.arb.fo

Arbeids- og brunaeftirlitio
Eirargardur 2, 2.hadd
FO-100 Tdrshavn

+ 298 66 44 00

arb@arb.fo
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Innleiding
Arbeidsumhvegrvislégin dleggur gllum fgstum arbeidspldassum og deildum vid 10 ella fleiri starvsfolkum at
samskipa trygdar- og heilsuarbeidid. Treytirnar fyri, hvussu trygdar-og heilsuarbeidid skal skipast, eru

tongdar at, hvussu négv starvsfélk eru.

Henda vegleiding hevur sum endamal at greida fra, hvussu trygdar-og heilsuarbeidid a fgstum

arbeidsplassum skal skipast og hvgrjar uppgdvurnar hja pgrtunum i trygdarskipanini eru.

Fyri arbeidi a fyribils og skiftandi arbeidsplassum uttan fyri virkisins fasta arbeidsstad, eru adrar reglur
galdandi enn taer, id verda nevndar i hesi vegleiding. Vist verdur ta til kapittul 8 og 9 ikunngerdnr.126 fra

1995 um trygdararbeidi 4 virkjum og arbeidsplassum.



Agodar vid at hava eina trygdarskipan

Ein trygdarskipan er eitt skipad samstarv millum starvsfélk, leidara og arbeidsgevara og hevur sum endamal

at skapa eitt trygt og gott arbeidsumhvgrvi.

Arbeidsplass, id hava eina virkna trygdarskipan, eru betri fgr fyri at loysa trupulleikar og avbjédingar, id
snugva seg um heilsu og trygd i arbeidsumhvgrvinum. Somuleidis kann ein virkin trygdarskipan verda vid til

at fyribyrgja arbeidsédhappum og @drum neiligum avirkanum, id arbeidsumhvgrvid kann hava a starvsfélk.

T4 i0 eitt arbeidspldss hevur eina trygdarskipan, tryggjar arbeidsplassio seer, at trygd og heilsa dhaldandi

verda radfest.

Vid eini trygdarskipan, verdur tad eisini gjgrt starvsfélkunum greitt, hvgnn tey skulu venda seer til vid

viodmerkingum, spurningum og uppskotum um trygd og heilsu a arbeidsplassinum.

Eitt trygt og heilsugott arbeidsumhvgrvi er t6 ein felags uppgdva, i0 ¢ll 4 arbeidspldssinum skulu verda vid

til at lyfta. @Il eiga at kenna sin leiklut og dbyrgd i arbeidinum at tryggja eitt gott arbeidsumhvgrvi.

Tey, id verda vald til trygdarumbod skulu 3 trygdarskeid, har tey faa fralaeru og vitan um spurningar innan
trygd og heilsu. A henda hatt gerast tey fgr fyri at hava eftirlit vid at arbeidid a arbeidspldssinum fer fram &

ein hatt, id er trygdar- og heilsuliga i lagi. Hetta er galdandi fyri baedi salarliga og likamliga trygd og heilsu.



Skipan av trygdar- og heilsuarbeidinum

Ein trygdarskipan inniber, at trygdar- og heilsuarbeidid 4 arbeidspldssinum er lagt til reettis eftir einum
skipadum, légarkravdum leisti, alt eftir, hvussu négv félk starvast 4 arbeidspldssinum. Nidanfyri verdur
greitt fra, hvussu heilsu- og trygdararbeidid skal skipast samsvarandi vid starvsfdlkatali.

9 ella feerri starvsfolk

A arbeidsplassum, har id til og vid 9 folk starvast, er ikki krav at hava trygdarumbod. A tilikum smaum
arbeidsplassum skal arbeidsgevarin syrgja fyri persénligum samstarvi vid arbeidsleidara og starvsfolk um
trygdar- og heilsuvidurskifti.

Arbeidspldss vid 9 ella faerri starvsfélkum kunnu té av sinum eintingum velja eitt trygdarumbod. Um fleiri
arbeidsumhvegrvislig vandamal eru, verdur maelt til, at arbeidsplassid hevur eitt skipad trygdar- og
heilsuarbeidi.

10 ella fleiri starvsfolk

A arbeidsplassum, har id 10-19 félk starvast, skal i minsta lagi ein trygdarbdlkur gerast. Trygdarbdlkurin skal
mannast av einum trygdarumbodi og arbeidsleidaranum & stadnum. Trygdarumbodid er eitt starvsfolk, id
vid atkvgdugreidslu millum allan starvsfélkahdpin er valt at verda trygdarumbod.

20 starvsfolk ella fleiri

A arbeidsplassum, har i3 20 ella fleiri félk starvast, skal trygdar- og heilsuarbeidid skipast vid einum ella
fleiri trygdarbdlkum og eini trygdarnevnd.

Hevur arbeidspldssid fleiri deildir ella fleiri ymisk arbeidsgkir, verdur vidmaelt, at hvgr deild ella arbeidsgki
hevur sin egna trygdarbdlk. Sidani verdur ein trygdarnevnd skipad. Trygdarnevndin skal skipast i samsvari
vio tal av trygdarbdlkum.

Trygdarnevnd ta id ein trygdarbdlkur er

Er bert ein trygdarbdlkur, skulu badir limirnir i hesum bélki, t.e. trygdarumbodid og arbeidsleidarin, saman
vid arbeidsgevaranum ella einum umbodi fyri arbeidsgevaran, manna trygdarnevndina. Trygdarnevndin
telur ta ialt 3 limir: eitt trygdarumbod, ein arbeidsleidara og arbeidsgevaran ella umbod fyri arbeidsgevaran.

Trygdarnevnd ta id tveir ella fleiri trygdarbdlkar eru

Eru tveir ella fleiri trygdarbdlkar, skal trygdarnevndin mannast av tveimum trygdarumbodum, tveimum
arbeidsleidarum umframt arbeidsgevaranum ella einum umbodi fyri arbeidsgevaran. Trygdarnevndin telur
td ialt 5 limir; tvey trygdarumbod, tveir arbeidsleidarar og arbeidsgevaran ella eitt umbod fyri
arbeidsgevaran. Talid av limum i trygdarnevndini fer aldrin uppum 5.

Trygdarnevndin skal tilnevna ein dagligan leidara av trygdararbeidinum, sum faer heimild at virka vegna
nevndina. Er eingin dagligur trygdarleidari settur, skal arbeidsgevarin i samrad vid trygdarnevndina tilnevna



ein av limunum i trygdarnevndini til dagligan trygdarleidara. Dagligi trygdarleidarin skal kunna
trygdarnevndina um trygdar- og heilsuarbeidid og taka trygdarnevndina vid uppa rad vid at loysa
trupulleikar, sum kunnu taka seg upp millum fundirnar.

Diagrammid nidanfyri visir minstukrgvini til, hvussu trygdarskipanin verdur bygd upp eftir starvsfélkatali:

Einki krav um Arbeidsgevarin og
trygdarumbod starvsfolk samstarva

9 ella faerri

Trygdarumbod

10 ella fleiri Ein trygdarbélkur

Arbeidsleidarin

Trygdarumbod

— Trygdarboélkur

Starvsfolkatal

Arbeidsleidarin

20 ella fleiri
Trygdarumbod

— Trygdarnevnd Arbeidsleidari

Arbeidsgevari




Trygdarskipanin

Trygdarskipanin er uppbygd vid trygdarumbodi og arbeidsleidara, id saman manna trygdarbolkin. Er talan
um eitt stoért arbeidsplass, kann vera neydugt vid fleiri trygdarbdlkum. Hvegr einstakur av hesum
trygdarbdlkum er td mannadur av leidaranum & stadnum og einum starvsfélkavaldum trygdarumbodi.

Starvast 20 ella fleiri folk 4 arbeidspldssinum, skal ein trygdarnevnd eisini setast & stovn (a sidu 4 verdur
greitt fra, hvussu ein trygdarnevnd verdur mannad). Trygdarnevndin tilnevnir ein dagligan trygdarleidara.

Trygdarbélkur Trygdarbolkur

Trygdarumbod Arbeidsleidari Trygdarumbod Arbeidsleidari

Trygdarumbodid

Trygdarumbodid er tann, sum starvsfelagarnir 4 deildini ella arbeidsgkinum hava valt at umboda seg |
malum, id sndgva seg um heilsu og trygd 4 arbeidspldssinum og virka fyri at loysa trupulleikar um heilsu og
trygd. Trygdarumbodid er tann, i6 starvsfolk skulu venda saer til vid spurningum, ivamalum, klagum og
uppskotum, sum hava sum endamal at betra arbeidsumhvgrvid.

Eitt trygdarumbod verdur valt fyri tvey ar, eftir somu reglum, sum eru galdandi, ta id alitisfolk verda vald.
Trygdarumbodid er vart méti uppsggn, um uppsggnin er grundad a vidurskifti, id hava vid trygdararbeidi at
gera.

Trygdarumbodid mannar saman vid arbeidsleidaranum trygdarbdlkin.

Arbeidsleidarin

Arbeidsleidarin er tann, id hevur dbyrgdina av arbeidsgkinum. Alt eftir hvussu arbeidsplassid er skipad, kann
arbeidsleidarin vera stjérin, deildarleidarin, arbeidsformadurin, virkisleidarin o.s.fr.

Ein arbeidsleidari er altid limur i trygdarbdlkinum, saman vid einum trygdarumbodi. Arbeidsleidarin verdur
ti ikki valdur inn i trygdarbdlkin, eins og eitt trygdarumbod verdur valt.



Trygdarbdlkurin

Ein trygdarbdlkur telur altid tveir limir og verdur mannadur av arbeidsleidaranum fyri
deildini/arbeidsgkinum og einum trygdarumbodi.

Uppgdvan hja trygdarbdlkinum er at hava eitt vakid eyga vid heilsu- og trygdarvidurskiftunum i ti dagliga.
Trygdarbélkurin skal ansa eftir, at arbeidsumstgdurnar eru i lagi, og at arbeidid verdur gjgrt sambaert
reglunum. Trygdarbdlkurin skal eisini kunna starvsfélkini & arbeidsplassinum um um, hvgrjar reglur eru
galdandi fyri trygd og heilsu og skal virka fyri at hesar reglur verda hildnar. Trygdarbdlkurin skal taka lut i
radleggingini, ta tad snyr seg um trygd og heilsu.

Uppgavur hja trygdarbdlkinum

e Trygdarbdlkurin skal ansa eftir, at arbeidsvidurskiftini eru heilsu- og trygdarliga fult forsvarlig og at
arbeidshatturin og arbeidid er trygdarliga veel fyrireikad, soleidis at arbeidid kann avrikast
vandaleyst.

e Trygdarbdlkurin skal ansa eftir, at arbeidsgongdir, har evni og tilfar verda nytt, ikki elva til vanlukku
ella sjuku.

e Trygdarbdlkurin skal eisini ansa eftir, at upplaering og leidbeining verdur givin, og at maskinur,
utgerd og tgknilig hjlpartdl v.m. eru innrzettad og verda nytt heilsu- og trygdarliga fult forsvarligt.

e Trygdarbdlkurin skal kunna starvsfolk um galdandi reglur, id eru asettar til at fremja trygd og heilsu,
og skal dvirka tann einstaka til eina heilsu- og trygdarfremjandi atferd.

e Trygdarbdlkurin skal luttaka i radgeving av trygdar- og heilsuarbeidi & arbeidsplassinum/deildini og
meta um trygdar- og heilsuvidurskiftini smb. kunngerd um atinnan av arbeidi.

e  Trygdarbdlkurin skal luttaka i kanningum av arbeidséhappum, eitringum, heilsuskadum og tilrend til
slik og frdboda hesi til arbeidsgevaran ella umbod hansara.

e Trygdarbdlkurin skal virka sum sambindingarlid millum starvsfélkini og trygdarnevndina (har ein slik
er) og virkisleidsluna, kunna hesi um arbeidsumhvgrvistrupulleikar og koma vid mgguligum
uppskotum til at betra arbeidsumhvgrvid.

o Trygdarbdlkurin skal samstarva vid Arbeids- og brunaeftirlitid og skal fylgja vid eftirlitsfélkunum, ta

vitjad verdur 4 arbeidsplassinum.



Trygdarnevndin

A arbeidsplassum vid 20 ella fleiri starvsfélkum, skal ein trygdarnevnd skipast. Trygdarnevndin skal skipast i
samsvari vid tal av trygdarbolkum (si sidu 4), og arbeidsgevarin ella eitt umbod fyri hendan skal vera
formadur i trygdarnevndini. Trygdarnevndin er sett yvir hini i trygdarskipanini, skal loysa teir trupulleikar,
sum trygdarbolkar ikki kunnu greida og skal arbeida vid spurningum, sum fevnir yvir allar deildir &
arbeidsplassinum.

Uppgavur hja trygdarnevndini

e Trygdarnevndin skal radleggja, leida og samskipa g¢ll tiltgk og alt arbeidi, id hevur tydning fyri
trygdar- og heilsuarbeidid a arbeidsplassinum.

e Trygdarnevndin skal hava eftirlit vid trygdar- og heilsuarbeidinum og syrgja fyri, at trygdarbélkarnir
faa kunning og leidbeining i hesum arbeidinum.

e Trygdarnevndin skal syrgja fyri, at orsgkirnar til arbeidsdhapp, eitringar, skadatilburdir og tilrend til
slik verda kannad, og at tiltgk verda sett i verk fyri at forda fyri at slik ikki endurtaka seg.

e Trygdarnevndin skal @ hvgrjum ari gera eitt samlad yvirlit yvir arbeidséhapp, eitringar og
heilsuskadar a arbeidsplassinum.

e Trygdarnevndin skal halda seg kunnigan vid taer reglur, id eru asettar fyri trygd og heilsu hja
starvsfolkunum.

e Trygdarnevndin skal gera meginreglur, id dseta neyduga upplaring og leidbeining av
starvsfélkunum og hava eftirlit vid, at reglurnar verda fylgdar.

e Trygdarnevndin skal gera eftirlitsarbeidi a gllum deildum & arbeidsplassinum og vera umbodad, ta i
Arbeids- og brunaeftirlitid vitjar.

e Trygdarnevndin skal luttaka i rddlegging og metingum av trygdar- og heilsuvidurskiftum eftir
kunngerd um atinnan av arbeidi og skal radgeva i arbeidsumhvgrvisspurningum.

e Nevndin skal leggja fram uppskot um, hvussu mgguligir arbeidsumhvegrvistrupulleikar kunnu loysast
og radfesta tey ynski, sum trygdarbdlkurin hevur um at faa framd.

e Trygdarnevndin skal tilnevna ein dagligan trygdarleidara av trygdararbeidinum at virka vegna
nevndina. Dagligi leidarin skal kunna trygdarnevndina um trygdar- og heilsuarbeidi og taka nevndina
vi0 uppa rad vid at loysa trupulleikar, sum kunnu taka seg upp millum fundirnar.

o Arbeidsgevarin skal geva Arbeids- og brunaeftirlitinum bod um, hvgr er dagligur trygdarleidari.

e Trygdarnevndin skal hava regluligar fundir, i minsta lagi eina ferd i hvgrjum arsfjérdingi.

e Hevur eitt arbeidséhapp, eitring ella annar heilsuskadi verid, skal trygdarnevndin hava eykafund um
hesi. Um ein dagligur trygdarleidari er, skal hesin luttaka 4 fundunum.

e [ minsta lagi 2 ferdir um arid skal trygdarnevndin skipa fyri felagsfundi vid allar trygdarbélkar &

arbeidsplassinum. Fragreiding skal skrivast av gllum fundum i trygdarnevndini.



Arbeidsgevarin

Arbeidsgevarin hevur altid evstu dbyrgd og skal syrgja fyri, at samstarvad verdur um trygd og heilsu.
Arbeidsgevarin skal somuleidis samstarva vid trygdarbdlkin, ta id tgrvur er 3 ti.

Um arbeidsplassid faer skrivlig bod fra Arbeids- og brunaeftirlitinum, skal arbeidsgevarin kunna limirnar i
trygdarskipanini um bodini.

Arbeidsgevarin skal syrgja fyri, at tié verdur sett av i ti dagliga til at trygdarbdlkarnir, trygdarnevndin og
mgguligi dagligi trygdarleidarin, kunnu rgkja sinar skyldur i heilsu- og trygdararbeidinum.

Val av trygdarumbodi

Arbeidsgevarin hevur skyldu at syrgja fyri, at heilsu- og trygdararbeidid verdur skipad samsvarandi vid
galdandi reglum. Hetta kann t.d. fara fram & tann hatt, at arbeidsgevarin ella eitt umbod fyri arbeidsgevaran
kallar gll starvsfélk inn til felags fund at velja trygdarumbod. Arbeidsgevarin og onnur leidsluumbod luttaka
t6 ikki 4 hesum fundinum.

Starvsfdlk kunnu til valid bjoda seg fram at vera trygdarumbod, og tann/tey, i0 faa flestar atkvgdur verda
vald. Bjédar einki starvsfdlk seg fram at vera trygdarumbod, stendur valid millum gll starvsfélk. Tad
starvsfdlk, id ta feer flestar atkvgdur verdur trygdarumbod.

Hvussu nogv trygdarumbod?

Talid av trygdarumbodum eigur sum minstamark at samsvara vid tal av deildum ella arbeidsgkjum vid 10
ella fleiri starvsfélkum.

Er talan um eitt arbeidsplass vid fleiri smaerri deildum ella arbeidsgkjum, id tilsamans telja 10 ella fleiri folk,
velja smau deildirnar szer eitt felags trygdarumbod. Mzelt verdur til, at hetta verdur skipad soleidis, at teer
deildir, id hava eins ella alik arbeidsumhvgrvi, hava felags trygdarumbod.

Er talan um arbeidsplass vid fleiri smaerri deildum, har id heilsu- og trygdarligu avbjodingarnar i
arbeidsumhvgrvinum eru stérar, verdur ratt til at deildirnar hava egid trygdarumbod.

Trygdarskeid

T4 i0 trygdarbdlkar og trygdarnevnd eru skipad, skal arbeidsgevarin siggja til, allir limirnir i trygdarskipanini
fara a trygdarskeid, id er godkent av Arbeids- og brunaeftirlitinum. Arbeidsgevarin rindar fyri trygdarskeidid,
og limirnir i trygdarbélkunum hava skyldu at luttaka a trygdarskeidnum. Yvirlit yvir skeidsveitarar er 4 sidu
10.

Um trygdarumbod ella arbeidsleidari hava inntgkumiss i sambandi vid luttgku a trygdarskeidum o.@., skal
arbeidsgevarin rinda fyri miss av inntgku.



@Il hava abyrgd

@Il starvsfolk eiga at verda gjgrd varug vid, at tad ikki bert eru umbod i trygdarskipanini, i hava dbyrgdina
av, at trygdar- og heilsuumstgdurnar eru so goédar, sum til ber. @Il starvsfélk eru alggd eina skyldu at gera
sitt til at arbeidsumhvegrvid er trygt og heilsugott.

Skeidsveitarar
Skeid.fo
TIf.: 750500

Teldupostur: skeid.fo@gmail.com

ANSNI

TIf.: 606060

Teldupostur: ansni@ansni.fo

Leinkjur
Arbeids- og brunaeftirlitid:

www.arb.fo

Arbeidsumhvgrvislégin og tilhoyrandi kunngerdir:

https://arb.fo/95
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