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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida, hvussu dsetingar i
l6ggavu skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda bruktar til at:

e greina Ut ord og setningar i reglunum

e greida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu likast i royndum

e greida fra vitan um at tulka reglur i sambandi vié démar

e greida fra, hvussu vidkomandi l6ggava er samansett, og hverji gki hon umfatar

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids-og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrir
myndugleikar, trygdarskipanir e.o., men vegleidingarnar tulka reglur (16gir og kunngerdir), sum eru
bindandi.

Arbeids- og brunaeftirlitid setir ikki onnur krgv, um t.d. eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad i eini
vegleiding.

Virkini kunnu loysa uppgavurnar a annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid metir td, um hesin
hattur er eins tryggur og i samsvari vid reglurnar.

Meira kunning

Meira kunning og vegleiding er at finna 4 heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum -
www.arb.fo

Arbeids- og brunaeftirlitio
Eirargardur 2, 2.haedd
FO-100 Térshavn

+ 298 66 44 00

arb@arb.fo
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Salarligt arbeidsumhvgrvi og broytingar a arbeidsplassinum

Innleiding

Flestu arbeidsplass uppliva fyrr ella seinni broytingar av onkrum slag. Broytingar kunnu fevna um
tillagingar, samanlegging, flyting, uppsggn, starvssetan, endurskipan av virksemi, nyggja tgkni ella

skipanir.

Broytingar kunnu vera byrjanin til eina jaliga menning baedi fyri starvsfolk og arbeidspldssid, men
verda teer ikki handfarnar raett, kunnu teer hava kediligar avleidingar fyri salarliga
arbeidsumhvgrvid. Verda broytingarnar framdar skynsamt, reett og vid godum samskifti millum

leidslu og starvsfolk, kann trivnadurin a arbeidsplassinum gerast enn betri.

Henda vegleiding hevur sum endamal at gkja um tilvitskuna um salarligt arbeidsumhvgrvi i
mun til umfatandi broytingar a arbeidspldssinum og veita géd rdad um, hvussu tit kunnu tryggja

eitt gott salarligt arbeidsumhvgrvi, ta id broytingar skulu fremjast.

Broytingar
Broytingar 4 arbeidsplassinum er eitt breitt hugtak. Demir um broytingar kunnu vera:

e Bygnadarbroytingar

e Folk verda sggd ur starvi

e Folk verda sett i starv

e Deildir verda lagdar saman

e ArbeiOsplassio flytur i annad stad

e Nyggir arbeidsheettir skulu setast i verk
e Arbeidsuppgavur verda gdrvisi byttar
e Nyggjar mannagongdir verda gjgrdar

e Nyggijur stjori ella leidari verdur settur



Avleidingar av broytingum

Broytingar 4 arbeidsplassinum kunnu hava stéra avirkan 4 salarliga arbeidsumhvgrvid. Verda
broytingarnar ikki reett handfarnar, kunnu teer hava vid saer kediliga avirkan & heilsu og trivnad hja

starvsfolki.

Broytingar faa ofta starvsfolk at kenna seg 6trygg, ti at tey vita ikki, hvat id er i veentu. Ogreida
kann verda um arbeidsbyti, arbeidsuppgavur, arbeidsmongd og mong onnur vidurskifti. Hetta kann
elva til strongd umframt adrar kediligar avleidingar fyri heilsu og trivnadin hja starvsfélki. Ymiskt er

t6, hvussu starvsfélk uppliva broytingarnar og hvgrja avirkan teer hava a einstaka starvsfélkid.

Broytingar, i0 fevna yvir eitt longri tidarskeid 8 minst 2 ar, kunnu fgra til minni starvsnggdsemi,

minni ahuga fyri arbeidinum, verri heilsu, stgrri kensluliga mg@di og st@rri sjukrafraveru.

Starvsfdélk venja seg ikki vid broytingar, sjalvt um tey uppliva broytingar ferd eftir ferd.

Salarligt arbeidsumhvgrvi i middeplinum

Ein broytingartilgongd eigur at taka atlit til salarliga arbeidsumhvgrvid hja starvsfélkum.

Um salarligt arbeidsumhvegrvi verdur sett i middepil 40renn, imedan og eftir at broytingarnar eru

framdar, ber til at minka um kediligu avleidingarnar, id broytingar kunnu hava fyri starvsfdlkini.

Ein tydandi fortreyt fyri at fremja eina géda broytingartilgongd er, at arbeidid vid salarliga
arbeidsumhvgrvinum fer fram i gddum samstarvi millum starvsfélk og leidslu 4 arbeidsplassinum.

Trygdarskipanin eigur eisini at hava lut i samskiftinum.

Kunning er serliga umrddandi i sambandi vid skerjing av starvsfdlkatali, og um arbeidsplassid skal
lata aftur. Starvsfdlk eiga at verda kunnad um, hvussu umfatandi skerjingarnar verda, hvussu nogv
starvsfélk verda koyrd ur starvi og hvgrji tey eru. Kunning um hesi vidurskifti eigur at verda givin
tidliga i tilgongdini. Um nakad starvsfdlk upplivir vandan fyri at missa starvid sum serliga tyngjandi,

eigur leidslan at taka hond um hesi. Strongdarreaktiénirnar kunnu eisini talmast vid at bjéda



teimum starvsfélkum, id verda sggd ur starvi, serkgna rddgeving og studul i sambandi vid nytt
starv og mgguliga eftirdtbugving.
Tad hevur stéran tydning, at gll taka dbyrgd og taka lut i samskiftinum um sdlarliga

arbeidsumhvgrvio.

i eini broytingartilgongd eru tad serliga try vidurskifti, id virka fyribyrgjandi méti neiligum
avleidingum av broytingartilgongdini. Hesi eru gott samskifti, inndragan av starvsfélki og studul og

fgrleikamenning.
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GO0 ragd, ta id broytingar skulu fremjast

Nidanfyri kanst tu lesa teer 21 tilrddingarnar um, hvussu tad géda sdlarliga arbeidsumhvgrvidé kann

vardveitast igjggnum eina broytingartilgongd.

Tilrddingarnar leggja dent a gott samskifti, at starvsfolk verda hoyrd og vird, tikin vid uppa rad og
hjalpt og studlad igjggnum broytingartilgongdina. Tilradingarnar byggja 4 nyggjastu vitan og
royndir & gkinum og eiga at verda nyttar sum iblastur og vegleiding, ta id umfatandi broytingar

skulu fremjast.

21 GODP RAD

1. Leidslan eigur at kunna starvsfélk um endamalid vié broytingunum, um tgrvin 4 broyting,
um hvussu broytingarnar skulu fremjast, hvgr tidaraetlanin er, hvgrjar agédar ella fyrimunir
broytingarnar fara at hava fyri arbeidsplassid og starvsfélkid, umframt hvussu samskiftid
um broytingarnar fer at fara fram.

2. Starvsfélk eiga at verda kunnad so tidliga sum til ber i gongdini og eiga at faa mgguleika at
greida fra teirra dskodanum, hugskotum og uppskotum.

3. Gevi0 geetur, at td id leidslan kunnar um aetladu broytingarnar a arbeidspldssinum, hevur
leidslan helst arbeitt vid broytingunum i eina tid, medan hetta er nyggj kunning fyri
starvsfolkid.

4. Kunningin fra leidsluni eigur at vera gjgllig og leggja dent a tann tydning, id broytingin
hevur fyri arbeidid hja starvsfélkunum.

5. Leidslan eigur at siggja til, at nokk av tid og orku verdur sett av til at tosa vid starvsfolkini
um broytingarnar og eigur at lurta veel eftir hugskotum, uppskotum og spurningum i
sambandi vid broytingarnar og gevid leypandi afturbodan.

6. Greidar mannagongdir eiga at vera fyri, hvussu spurningar, ivamal og 6tryggleiki hja
starvsfolki verda handfarin.

7. Leidslan eigur at gera starvsfélkunum greitt, hvgnn tey eiga at venda seer til vid

spurningum, grkymlan og hugskotum til broytingarnar.
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Gevid geaetur, at millumleidarar, starvsfélk og starvsfélkabdlkar kunnu hava ymiskan tgrv, ta
i0 broytingar fara fram, hetta kann vera i mun til samskifti, inndragan og studul, og at
tgrvurin kann taka seg upp ymiskar tidir i gongdini.

Leidslan eigur at gera saer greitt frammanundan, hvgrjir mgguleikar og vandar i sambandi
vid salarligt arbeidsumhvgrvi kunnu standast undir broytingartilgongdini.

Leidslan eigur at gera eina radfestingaraetlan yvir neydug atgk til at menna tad jaliga og
fyribyrgja megguligum vandum.

Trygdarskipanin eigur at vera samstarvspartur i gllum vidurskiftum, id snugva seg um
arbeidsumhvgrvi.

Leidslan eigur at gera saer greitt, hvat id skal til fyri at brynja starvsfélkid til broytingarnar
og eggja prati um, hvussu gll & arbeidsplassinum kunnu brika hvgnn annan og styrkir hja
hvgrjum gdrum. Verid uppbyggjandi og studlid hvgrjum gdrum.

Leidslan eigur at gera saer greitt, um arbeidsplassid og trygdarskipanin hava neydugu
ferleikarnar og vitanina til at kunna leggja atlanir um, fremja og grundfesta broytingarnar,
t.d. i mun til nyggj krgv i arbeidinum og nytt samstarv. Faid upp i lag fgrleikamenning, so
hvgrt tgrvur er 3 ti.

Pratid um, hvat kann gerast fyri at betra um salarliga arbeidsumhvgrvid i sambandi vid
broytingina. Gerid greitt, um tgrvur er a uttanhysis hjalp.

Starvsfdélk og starvsfélkabdlkar eiga at verda tikin vid uppa rad tidliga i
broytingartilgongdini. Hetta er vid til at skapa ognarkenslu og gott grundarlag fyri gédum
salarligum arbeidsumhvgrvi.

Gerid i samstarvi vid viokomandi partar leypandi uppfylging av broytingini og
broytingartilgongdini og gerid at enda eina eftirmeting. Hetta er vid til at skapa mgguleikar
fyri at tillaga tilgongdina og fremur lzerddm i mun til komandi broytingar.

Teer veentanir, id starvsfélk hava um at verda tikin vié uppd rad, eiga at verda stemmadar
av vid byrjan og leypandi. Tad er umradandi at starvsfélk vita, hvat id tey kunnu hava
avirkan a.

Leidslan eigur at leggja dent & at visa virding fyri kenslunum hja starvsfélki.

Arbeidsplassid eigur at seta saer sum mal at gott salarligt arbeidsumhvgrvi gerst ein

naturligur partur av arbeidinum framyuvir.
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20. Tosid leypandi um broytingartilgongdina til tess at skapa yvirlit yvir ti, i6 fer fram. Veitid
kunning eisini ta id einki nytt er at fortelja. Hetta kann verda vid til at sleppa undan
6sannindum og leysatidindum.

21. Leidslan eigur at samskifta vid starvsfélk um mgguligan tgrv a8 nyggjum fgrleikum og hvussu
farid verdur fram fyri at tryggja, at einstaka starvsfolkid hevur neydugu ferleikarnar at rgkja

arbeidid eftir at broytingarnar eru framdar.



