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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida i, hvussu asetingar i
l6ggavum skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda nyttar til:

e at greina og lysa ord og setningar i reglunum

e at greida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu verda fylgd

e at greida fra okkara vitan um, hvussu reglur kunnu verda tulkadar

e at greida fra, hvussu vidkomandi léggava er samansett og hverji gki hon fevnir um

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids- og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrar
myndugleikar, trygdarskipanir ella onnur, men vegleidingarnar tulka reglur (l6gir og kunngerdir),
sum eru bindandi.

Um eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad er i eini vegleiding, so setir Arbeids- og brunaeftirlitid ikki
onnur krgv.

Virkini kunnu loysa uppgavurnar @ annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid ger tad eina meting
av, um hesin hatturin er eins tryggur og hin, og um hann er i samsvari vio reglurnar.

Meiri kunning

Meiri kunning og vegleiding er @ heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum www.arb.fo.
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Umsorganarsamrgdur

Umsorganarsamrgdur eru samrgdur, id verda hildnar millum arbeidsgevara og starvsfdlk, id eru
sjukraskrivad ella sum av ymsum orsgkum ikki faa arbeitt sum vanligt. Hetta kann t.d. vera orsakad
av vantandi trivnadi i arbeidinum, strongd ella avbjédingum i heimalivinum. Tad er arbeidsgevarin,

id kallar inn til umsorganarsamrgdu, ta id hann metir, at grundarlag er fyri ti.

Endamalid vid eini umsorganarsamrgdu er at visa umsorgan fyri starvsfélkum og finna hdskandi
loysnir, id hjalpa starvsfolkinum at vera verandi i arbeidinum, minka um sjukrafraveru ella koma

skjotari aftur til arbeidis eftir sjukraskriving. Endamalid vid eini umsorganarsamrgdu kann ti vera:

e at visa umsorgan fyri einum starvsfélki

e at tosa um ikomnu stgduna

e atvarpa ljés a avis vidurskifti

e at tosa um mgguligar loysnir

e at tosa um mgguligar tillagingar i arbeidstid ella arbeidsuppgavum
e at betra um vidurskifti, i eru orsgk til fraveru

e at hjalpa starvsfélkinum at vera verandi i starvinum

e at minka um sjukrafraveru

e at fyribyrgja sjukrafraveru

e at tosa um mgguligt samband vid starvsfélk undir sjukraskriving
e at tosa um longd av sjukrafraveru

e tosa um utlitini fyri at koma aftur til arbeidis

e at tosa um afturkomu til arbeidis eftir sjukraskriving

Ein umsorganarsamrgda er ikki ein starvslig samrgda. Tad er umradandi at gll starvsfélk vita, hvat
endamalid vid eini umsorganarsamrgdu er, soleidis at samrgdan ikki elvir til dneydugan dtta ella

6tryggleika hja starvsfolkunum.

Arbeidsgevarin eigur at taka stig til umsorganarsamrgduna, og starvsfélkid eigur at faa mgguleika
at hava onkran vid seer til samrgduna. Hetta kann vera eitt alitisfolk, eitt trygdarumbod, ein
starvsfelagi ella ein annar persénur. Umsorganarsamrgdan kann eisini fara fram umvegis telefon.

Hetta kann t.d. vera um starvsfélkid vegna sjukuna ikki faer mgtt til eina samrgdu.



Umsorganarsamrgdan eigur at fara fram eftir einum skipadum leisti, id gll starvsfolk eru kunnad
um. Somuleidis eigur innkalling til samrgduna at fylgja eini mannagongd, id gll starvsfélk eru

kunnug vid. Hetta er fyri ikki at skapa 6tryggleika orsakad av samrgduni.

Umsorganarsamrgda vid sjukraskrivad starvsfolk

Um eitt starvsfolk verdur langtidarsjukraskrivad, kann arbeidsgevarin kalla starvsfélkid inn til eina

umsorganarsamrgdu. Umsorganarsamrgdan eigur ta, um til ber, at fara fram i seinasta lagi 4 vikur
eftir fyrsta sjukradag. Umsorganarsamrgdur kunnu eisini verda hildnar i sambandi vid fleiri styttri

sjukraskrivingar innan eitt avist tidarskeid.

Starvsfolkid hevur ikki skyldu at greida arbeidsgevaranum fra um sjukuna. Arbeidsgevarin eigur
tiskil ikki spyrja, hvat starvsfélkinum feilar. Um starvsfélkid té ynskir at prata um sjukuna, kann

arbeidsgevarin luttaka i pratinum.

Arbeidsgevarin eigur at greida starvsfélkinum fra, hvat itgkiliga endamalid vid

umsorganarsamrgduni er.

Um talan er um eitt starvsfdlk, id skal byrja aftur til arbeidis eftir longri sjukralegu, kann ein
umsorganarsamrgda fara fram, 40renn starvsfolkid byrjar aftur i starvinum. Endamalid vid hesi er
ta at finna ein leist fyri, hvussu starvsfélkid skal byrja aftur i starvinum. Tad kann t.d. vera neydugt

at byrja i nidursettari tid og so vid og vid gkja um timatalid.

Eftir eina umsorganarsamrgdu eigur arbeidsgevarin at skriva ein samandratt av ti, id tosad var um.

Starvsfolkid eigur at faa eitt avrit av hesum.

Umsorganarsamrgda grundad & adrar orsgkir enn sjukraskriving

Hevur arbeidsgevarin varnast at eitthvert er, id dvirkar starvsfolkid so négv, at starvsfolkid hevur
trupult vid at rgkja starvid sum vanligt, kann arbeidsgevarin kalla inn til eina umsorganarsamrgdu.
Arbeidsgevarin eigur at greida starvsfélkinum fra, hvi kallad er inn til umsorganarsamrgdu og hvat
itgkiliga endamalid vid umsorganarsamrgduni er. Nidanfyri eru dgmir um spurningar, id

arbeidsgevarin kann spyrja til eina umsorganarsamrgdu.



(blastur til spurningar at spyrja til umsorganarsamrgdur

Til eina umsorganarsamrgdu kann arbeidsgevarin spyrja ymiskar spurningar fyri at faa greidu 3,
hvussu stgdan hja starvsfélkinum a bestan hatt kann verda handfarin og hverji ynski starvsfélkid
hevur. Nevndu spurningarnir eru at nyta sum iblastur og til at faa gongd i pratid. Ikki allir

spurningar eru lika viokomandi fyri gll arbeidsplass ella starvsfolk.
Longd a sjukugongd og sjukraskriving

e Hvussu langa tid veentar tu, at sjukugongdin/vidgerdin fer at vara?

e Hvussu langa tid av hesum vaentar tu, at tu fert at verda sjukraskrivad/ur og ikki kanst
arbeida?

e Eru tidarskeid i sjukugongdini, har tad ikki ber til hja taer at arbeida?

e Erutidarskeid i sjukugongdini, har tad ber til hja teer at arbeida?
Tillaging av arbeidsuppgavum og arbeidstio

e Kundi tu hugsad teer at arbeitt eitt sindur i tini sjikugongd?

e Hvussu kundi tin arbeidsdagur seed Ut hetta tidarskeidio?

e Eru dvisar arbeidsuppgavur, id tu helst vilt loysa?

e Eru dvisar arbeidsuppgavur, id tu helst vilt sleppa undan?

e Hvgrjar arbeidsuppgavur héska best til tin i Iptuni?

e Hevdi tad hjalpt teer, um tu arbeiddi nidursetta tid i eitt tidarskeid?

e Ertad nakad, id vit 4 arbeidsplassinum kunnu gera fyri at tu skjotari ella leettari kanst
koma til arbeidis aftur?

e Ertg@rvur & at broyta tinar arbeidsuppgavur i eina tig?

e Ertad betri hja teer at arbeida a eini adrari deild i hesum tidarskeidinum?

e Kunnu vit i felag leggja eina atlan fyri, hvussu tu kemur vael i gongd aftur?
Annad

e Hvussu studla vit taer best gjggnum hetta tidarskeidid?

e Ertgrvur & ngkrum avisum hjalpartoli?



Eru vidurskifti & arbeidsplassinum, sum eru vidvirkandi til ella orsgk til tina
sjukraskriving?
Hvussu ynskir tu, at okkara samband skal verda, medan tu ert sjukrameldad/ur?

Hvat ynskir tu, at vit siga tinum starvsfelggum?



