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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida, hvussu asetingar i
l6ggavu skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda bruktar til at:

greina Ut ord og setningar i reglunum

greida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu lukast i royndum

greida fra vitan um at tulka reglu i sambandi vid démar

greida fra, hvussu vidkomandi l6ggava er samansett, og hverji gki hon umfatar

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids-og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrar

myndugleikar, trygdarskipanir e.o., men vegleidingarnar tulka reglur (l6gir og kunngerdir), sum eru
bindandi.

Arbeids- og brunaeftirlitid setir ikki onnur krgv, um t.d. eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad i eini

vegleiding.

Virkini kunnu loysa uppgdvurnar a annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid metir td, um hesin

hattur er eins tryggur og i samsvari vid reglurnar.

Meira kunning

Meira kunning og vegleiding er at finna a heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum,

www.arb.fo

Arbeids- og brunaeftirlitid
Eirargardur 2, 2.haedd
FO-100 Térshavn

+ 298 66 44 00

arb@arb.
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Barn og ung undir 18 ar

T4 i0 bgrn ella ung undir 18 ar verda sett i starv, skal arbeidsgevarin tryggja, at arbeidstid og
arbeidsuppgdvur hja ti unga eru hdskandi i mun til aldur, menning, fgrleikar og heilsustgdu hja ti, id
verdur sett/ur i starv.

Ungir arbeidstakarar hava ongar ella litlar royndir & arbeidsmarknadinum. Teirra vitan og tilvitska
um meguligar vandar i arbeidinum er ofta avmarkad og hetta setur ungu arbeidstakararnar i eina
vidbrekna st@du, hvat vidvikur trygd og heilsu. Arbeidsumhvgrvisldgin dsetur serskildar reglur fyri
arbeidstakarar, id eru yngri enn 18 ar. Hesar serligu reglur eru gjgrdar fyri at verja ungu
arbeidstakararnar moti mgguligum vandum i arbeidinum.

Arbeidsgevarin hevur légarkravda skyldu at syrgja fyri at dsetingarnar i 16gini um arbeidsumhvgrvi
verda hildnar.

Endamalid vid hesi vegleiding er at nagreina reglurnar, id arbeidsumhvgrvislégin dsetur um arbeidi
hja bgrnum og ungum undir 18 ar. Vegleidingin inniber dgmir um og tilmaelir til, hvgrjar
arbeidsuppgdavur ungir arbeidstakarar kunnu rgkja og hvgrji evnir, tilfar, tél og ambod ungu
starvsfélkini av heilsu- og trygdar dvum ikki eiga at handfara.



Barn yngri enn 13 &r

B@rn yngri enn 13 ar kunnu ikki verda sett i arbeidi. Hesi kunnu té fda samsyning fyri at upptradka i
framfgrslum og tilikum av mentanarligum ella listarligum slagi, luttaka i itrottatiltgkum ella i

sambandi vid upptgku av filmi ella liknandi.

Fyri bgrn yngri enn 13 ar skal foreldur/verji geva loyvi i hvgrjum einstgkum fgri.

Ung, 13 ar og eldri

Ung, id eru 13 ar ella eldri, kunnu hava lzettari arbeidi innan fyri avmarkad slgg av arbeidi og eftir

avisum treytum.

Dgmi um hesi eru:

Sita vid kassa i handli, hala fram vgrur, seta
verur 3 hillar og liknandi lzett arbeidi -to ikki
flyta ella hava pening i vardveitslu uttan fyri
uttan handilin

Leett arbeidi vid skiljing og pakking av vgrum i
handli ella 8 goymslu

Leetta avgreidslu, leetta reingerd, rudding og
ganga grindir 4 gistingarhusi og liknandi

Teenaraarbeidi, bordreiding og rudda av 8
matstovum, kaffihisum og liknandi

Avrudding og uppvask & matstovum,
kaffihisum og liknandi, treytad av at unga
starvsfoélkid hevur fingid gjglliga upplaering i
nytslu av uppvaskimaskinu og at unga
starvsfolkio ikki handfer idnadarvaskievni, i
er sera etjandi.

Leetta matgerd, treytad av at frituran er
tryggjad moti at koppa, at gélvid ikki er halt,
at gdd plassvidurskifti eru, at
eldslgkkingarutgerd er vid frituruna, og at
unga starvsfolkid hevur fingid gjglliga
uppleering i nytslu av m.a. frituru

Leetta handliga samanseting, té ikki sveising

Leett malaraarbeidi, té ikki sproytmaling

Leettari manuelt arbeidi, so sum at pakka
posar, braevbjdlvar og eskjur.

Handfaring av reinum klaedum
Egning/rekja um

Laettari fiskaarbeidi/skilja fisk

Utbering av avisum, lysingum og liknandi

Leett arbeidi innan landbruk, gartnari og
vakstrarhus

Laett arbeidi at seta bgkur a hillar &
bdkasgvnum

Leett arbeidi & bédndagardi, t6 ikki handfaring
av evhum merktum vid vandateknum ella
organiskum upploysingarevni



Arbeidsgevarin eigur altid at gera eina meting av, hvgrt aldur og menningarstgdi hjag unga

starvsfolkinum hoska til taer arbeidsuppgadvur og abyrgd, id starvid inniber.



Arbeidi og skulagongd

Arbeidsumhvgrvisldgin asetur, at arbeidi hja bgrnum og ungum skal skipast soleidis, at ungi
arbeidstakarin hevur mgguleika at rgkja sina skilagongd. Maelt verdur ti til at arbeidstakarar hava i
huga, at arbeidstimarnir hja ungum arbeidstakarum ikki eiga at verda so ndguvir i tali, at tad ikki er
megguligt hja ti unga at rgkja skulagongdina.

Vattan um uppleering og kunning

Adrenn ung undir 18 ar byrja at arbeida, skal arbeidsgevarin geva upplaering i arbeidinum og kunna
um meguligar vandast@dur og hvussu teer verda fyribyrgdar. Arbeidsgevarin og tann, sum er yngri
enn 18 ar, skulu skrivliga vatta, at upplaering og kunning eru farin fram.

Vattanin kann takast nidur 3 www.arb.fo, undir oydublgd.

Arbeidsgevarin skal goyma vattanina og visa hana fram, um Arbeids- og brunaeftirlitid krevur tad.

Kunning til foreldur/verja hja 13 og 14 ara gomlum

Taid 13 og 14 ara gomul verda sett i starv, skal arbeidsgevarin kunna foreldur/verja um arbeidid,
teir vanlukku- og sjukuvandar, sum mgguliga eru knyttir at arbeidinum, og um tey tiltgk, sum eru
gjord vidvikjandi trygd og heilsu.


http://www.arb.fo/

Handfaring av ambodum, t6lum, evnum og tilfari
Starvsfélk undir 18 ar mugu ikki verda sett at handfara ambod og tél, evni og tilfar og tilikt, sum
kann verda vandamikid fyri unga starvsfolkid.

Undantgk kunnu té gerast, um ein personur yvir 18 ar er til stadar i hglunum ella neerhendis ti unga
og harvid kann hava eftirlit vid og vegleida tann unga. Tad er td ein treyt, at hesin persdnur yvir 18
ar hevur neyduga fgrleikan at handfara télid, ambodid, evnid ella tilfarid, soleidis at viokomandi
dugir at meta um, hvgrt handfaringin hja ti unga kann elva til skada.

Er tann ungi i lzeru vid gédkendum laerusattmala kann hann handfara ambodini, ta tad verdur gjort
sum lidur i leeruni.

Handfaring av evnum og tilfari

Starvsfolk undir 18 ar eiga ikki at handfara ella vera naerhendis vandamiklum evnum og tilfari.

Arbeids- og brunaeftirlitid meaelir til at ung undir 18 ar ikki handfara evni og tilfar merkt vid einum
ella fleiri av fylgjandi vandateknum:

&

Ella evni og tilfar, sum luka treytirnar fyri flokking smb. CLP-reglugerdini i fylgiskjali:
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/unges-arbejde-1049/bilag-4/



Handfaring av ambodum og t6élum

Arbeids- og brunaeftirlitid maelir til at ung undir 18 ar bert handfara fylgjandi ambod og tél, um hesi
eru soleidis, at teir deilir, id flyta seg, ikki eru atkomuligir, td id maskinan er i nytslu, og tad ikki eru
adrir vandar vid maskinuni:

Ambod vid sag, so sum rundsag, klippi- og
skurdambod, fresara, avraettara, hegvil,
dreyibonk til metal og tree, breyd- og
vidskeraskerara og borimaskinur vid stgrri
enn 13mm bori

Maskinur vid stempulliknandi rgrslum, so
sum mekaniskar-, hydrauliskar- og

trystluftspressur, stansimaskinur,

klaednapressur, hoypressu og rusk- ella
papppressu og onnur liknandi tél
Maskinur vid opnum valsi ella skravu so
sum prentmaskinur, strakirullur til kleedir
og liknandi

Blandi-, mali- og hakkimaskinur og
liknandi maskinur, sum t.d. rivimaskinur,
sentrifugur, r@rimaskinur,

deiggjeltimaskinur og kjgthakkimaskinur

Arbeids- og brunaeftirlitid maelir til at ung undir 18 ar:

Ikki arbeida einsamgll eftir kl. 20:00

Ikki gera likamliga tungt arbeidi, id yvir
styttri ella longri tid er skadiligt fyri heilsu
ella menning hja ti unga

Ikki handfara storar upphaeddir av reidum
peningi

Ikki taka lut i flutningi av peningi

Ikki arbeida har vandi er fyri at verda fyri
hardskapi, uttan so at annar persénur yvir
18 ar eisini er til stadar

Ikki handfara motorketusagir,
motorrunnaklipparar og liknandi

Ikki handfara seympistélir og boltpistélir,
té undantikid pistolir til heftiklemmur vid
einum massa a i mesta lagi 0,3g

Ikki handfara tél/ambod vid einum

arbeidstrysti 4 yvir 70 bar (7MPa) at nyta

til reingerd, maling, rustvidgerd ella
liknandi

Ikki handfara trukkar, traktorar,
sjalvkoyrandi ambod/akfgr og liknandi
Ikki handfara landbunadarmaskinur

Ikki handfara gravimaskinur, dumparar og
liknandi

Ikki handfara pumpivognar, gaffilladarar,
gaffiltrukkar, sdpingarmaskinur,
reingerdarmaskinur og liknandi

Ikki handfara maskindrivin lyfti- ella flytitdl
Ikki handfara kranar og onnur lyftitél og
sp@l, herimillum lyftitdl til r@rslutarnad
Ikki handfara mobilar persénslyftarar og
arbeidsplattformar, heingistillass, sp@l og

liknandi



Ikki handfara slaimaskinur, plenuklipparar,
kantklipparar, trimmarar, kompostkvgrnir,
saksimaskinur og liknandi

Ikki handfara utgerd til sveising,
okrutsbrennarar, skeribrennarar ella
liknandi utgerd

Ikki arbeida vid smyrjing, reingerd,
umveeling og liknandi & maskinu ella tdli,
id er i gongd og har eitthvegrt flytur seg og

kann elva til persénskada

Ikki arbeida, har vandi er fyri
haspenningsstoyti

Bert i stutt tidarskeid og i mesta lagi ialt
30 minuttir hvgnn arbeidsdag handfara
vibrerandi ambod/tdl, so sum
meitilhamara, slaglykil, betonvibrator,
klinkuhamara, pussimaskinur ella onnur
vibrerandi tol vid vibrationum yvir 130 dB
(HA)

Ikki gera annad arbeidi, id kann metast at

vera vandamikid fyri tann unga

Lyftingar

Um ungu arbeidstakararnir hava arbeidsuppgavur, har tey mugu lyfta, hala ella skumpa, eigur atlit
at verda tikid til aldur og likamligu menningina hja unga starvsfélkinum. Ungu arbeidstakararnir eiga
at faa uppleaering i, hvussu tey 3 heilsu- og trygdarliga forsvarligan hatt lyfta. A

Ein g6d meginregla at nyta er, at ungir arbeidstakara kunnu lyfta byrdar, i6 viga upp til 12 kg. Viga
byrdarnar meir enn hetta, eigur t.d. rullubord ella sekkjavognur at verda nytt.



Arbeidstio hja 13-16 ara gomlum
13-16 4ra gomul kunnu arbeida i mesta lagi 10 timar um dagin.

Arbeidstidin skal taka atlit til aldur, fgrleika og menning hja ti unga, soleidis at arbeidid kann
utinnast heilsuliga og trygdarliga forsvarligt.

13-16 4ra gomul kunnu bert i styttri tidarskeid arbeida um nattina (millum 24:00-06:00).

Stedgir hja 13-16 aragomlum

Um dagliga arbeidstidin fer upp um 4,5 timar, skal tann ungi (13-16 ar) hava ein stedg uppd i minsta
lagi 30 minuttir. Stedgurin skal vera lagdur héskandi i arbeidstidini.

Hvilutio fyri 15 og 16 ara gomul

15 og 16 4ara gomul skulu hava eina samanhangandi hvilutid uppa i minsta lagi 12 timar i hvgrjum
samdggri.

Hvilutio fyri 13 og 14 ara gomul

Ung 13 og 14 ara gomul skulu hava eina samanhangandi hvilutid uppa i minsta lagi 14 timar i
samdggrinum.

Frisamdggur fyri 13-16 ara gomul

Fyri hvgrji 7 samdggur skulu ung 13-16 ar hava tvey samanhangandi frisamdggur. Hesi frisamdggur
skulu liggja soleidis, at tey eru hdskandi fyri tey ungu vid atliti til aldur og tad arbeidi, hesi utinna.
Frisamdggrini skulu altid verda skipad soleidis, at tey eru heilsu- og trygdarliga fult forsvarlig.

13 ar 14 ar 15 ar 16 ar

Arbeidstid { mesta lagi 10 timar | [ mesta lagi 10 timar | | mesta lagi 10 timar | { mesta lagi 10 timar

Stedgir 30 minuttir, um 30 minuttir, um 30 minuttir, um 30 minuttir, um
arbeidstidin er longri | arbeidstidin er arbeidstidin er longri | arbeidstidin er longri
enn 4,5 timar longri enn 4,5 timar | enn 4,5 timar enn 4,5 timar

Hvilutid { minsta lagi 14 [ minsta lagi 14 [ minsta lagi 12 [ minsta lagi 12
samanhangandi samanhangandi samanhangandi timar | samanhangandi timar
timar i hvgrjum timar i hvgrjum i hvgrjum samdggri i hvgrjum samdggri
samdggri samdggri

Frisamdggur | 2 samanhangandi 2 samanhangandi 2 samanhangandi 2 samanhangandi
fridggn hvgrija viku fridggn hverija viku fridggn hverja viku fridggn hvgrja viku




Leerlingar

Um talan er um leerlingar vié gédkendum leerusattmala, kann arbeidstidin i einstgkum fgrum, ta id
arbeidsumstgdurnar krevja tad, vera i mesta lagi 12 timar. Laerlingar vid gédkendum laerusattmala
kunnu arbeida um nattina, um nattararbeidid er ein lidur i lseruni.

Revsing

Arbeidsgevarar, id fremja brot 4 asetingarnar i arbeidsumhvgrvislogini um arbeidi hja bgrnum og
ungum undir 18 ar, kunnu verda revsadir vid bot, hefti ella fongsli i upp til eitt ar.

Afturat hesum kann tann, id hevur foreldramyndugleikan av ti unga undir 18 ar verda sektadur, um
so er, at vibkomandi er vitandi um at arbeidid, id er farid fram, er i strid vid reglurnar i
arbeidsumhvgrvislégini ella taer dsetingar, sum eru lystar at galda eftir hesi l6g.
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