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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida i, hvussu asetingar i
l6ggavum skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda nyttar til:

e at greina og lysa ord og setningar i reglunum

e atgreida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu verda fylgd

e at greida fra okkara vitan um, hvussu reglur kunnu verda tulkadar

e at greida fra, hvussu viokomandi l6ggdva er samansett, og hverji gki hon fevnir um

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids- og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrar
myndugleikar, trygdarskipanir ella onnur, men vegleidingarnar tulka reglur (l6gir og kunngerdir),
sum eru bindandi.

Um eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad er i eini vegleiding, so setir Arbeids- og brunaeftirlitid ikki
onnur krgv.

Virkini kunnu loysa uppgavurnar a annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid ger ta eina meting
av, um hesin hatturin er eins tryggur og hin, og um hann er i samsvari vio reglurnar.

Meiri kunning

Meiri kunning og vegleiding er a heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum www.arb.fo.
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Ta id alvarsliga sjuka rakar ein starvsfelaga
T4 i0 eitt personur verdur raktur av alvarsligari sjuku, avirkar hetta ikki bert tann sjuka, men eisini

tey, id eru um tann sjuka i gerandisdegnum, t.d. 8 arbeidsplassinum. Tann, id er vordin sjukur,
starvsfelagar og leidsla standa bradliga i eini sera tungari stgdu og vita ikki, hvat id nu fer at henda
ella hvussu tey skulu bera seg at. Hdast ynskid um at studla, hjalpa og gera tad reetta fyri tann
sjuka, kann tad vera trupult at vita, hvat id er tad raetta at siga og gera. Tad er vanligt, at

starvsfelagar og leidsla hava spurningar og ivamal so sum:

- Hvussu skulu vit bera okkum at métvegis ti sjuka?
- Hvat kunnu vit siga?

- Hvat kunnu vit spyrja um?

- Hvussu négv kunnu vit veenta av starvsfelaganum?

- Hvarji fyrilit skulu vit visa?

Leidreglur fyri handfaring av alvarsligari sjuku
Arbeidsplass kunnu gera leidreglur fyri handfaring av alvarsligari sjuku hja starvsfélki. Hesar

leidreglur kunnu gera arbeidsplassid betri fgrt fyri at handfara teer avbjédingar, id alvarsliga sjuka
hja einum starvsfélki kann hava vid szer. Leidreglurnar kunnu innibera itgkilig rad um, hvussu
arbeidsgevari og starvsfelagar kunnu bera seg at, ta id ein starvsfelagi er vordin alvarsliga sjukur,

eins og teer kunnu tryggja, at tydandi vidurskifti verda umrgdd.

Uppskot til innihald i leidreglum fyri handfaring av alvarsligari sjuku
Arbeidsgevarin kann saman vid trygdarumbodi og alitisfélki gera nakrar leidreglur, id kunnu

innibera fylgjandi punkt:

e Skal arbeidspldssid visa eina avisa reaktion, ta id eitt starvsfolk hevur fingid stadfest
eina alvarsliga sjuku? Um ja, hvgr skal reaktidnin vera? Dgmi kunnu vera eitt
blomutyssi, eitt kort, ein uppringing ella annad.

e Skal arbeidsplassio framhaldandi hava samband vid tann sjuka undir sjakrafraveruni?
Um ja, hver skal vera dbyrgdarfélkid, sum syrgir fyri at halda sambandid, hvussu ofta og
a hvgnn hatt skal sambandid vera?

e Skal tann sjuki faa bod um at koma til eina umsorganarsamrgdu?



e Skal arbeidspldssid bjoda ti sjuka avisar arbeidsuppgavur, id hdska til stgduna hja ti
sjuka?

e Skal arbeidsplassid kalla inn til eina umsorganarsamrgdu i sambandi vid uppafturtgku
av arbeidi

e Hvgrjar reglur hevur arbeidsplassio vidvikjandi longd av sjukrafraveru?

e Ynskir arbeidsplassio at studla ti sjuka a dvisan hatt?

Fyrsta tidin eftir sjukubodini
Hodast tad kann taka eitt sindur av tid, 40renn tann sjuki byrjar i vidgerd, eru fleiri, i6 verda

sjukraskrivad beint eftir, at tey hava fingid sjukubodini. Hetta ti, at sjukubodini kunnu taka ein av

fotum, og ti at tad kann taka riuma tid at féta saer aftur i nyggja veruleikanum.

[ hesum tidarskeidinum kann tad tykjast ov mgtimikid ella 6viskomandi at fara til arbeidis. Sjukan
kann fylla so ndgv, at tad er trupult at hugsavna seg um arbeidsuppgavurnar. Tann sjuki kann eisini
vera so merktur av sjuku, at tad ikki ber til at arbeida. Um vidgerdin skal byrja stutt eftir, kann tad

eisini vera, at ndgv vidurskifti eru, i0 stgda skal takast til, adrenn vidgerdin byrjar.

Hinvegin, so eru onnur, id ynskja at halda fram i arbeidinum eftir at hava fingid sjukubod. Hetta
kann t.d. vera ti, at ti at tann sjuki til arbeidis feer avleitt tankarnar og hugsar um annad enn

sjukuna.

Uppaftur onnur eru, id ikki kenna seg sjuk ella ikki merkja nakad til sjikuna og sum ti ynskja at

halda &fram vid at arbeida, heldur enn at vera heima. Um tey eru heima, so kenna tey seg sjuk.

Sjukan kann avirka arbeidid fyrstu tidina
Ymiskt er, hvussu sjukubodini avirka tann sjuka, og hvussu tann sjuki reagerar. Sjuk kunnu gerast

meiri fjarhugad, mgdast skjotari, minnast verri, hava verri vid at hugsavna seg, eins og kenslulig

utbrot kunnu koma fyri.

Starvsfelagarnir hja ti sjuka
Starvsfelagar hja einum alvarsliga sjukum kunnu vera merktir av skelki, dvissu, stiranum, 6tta og

gktum arbeidstrysti. Hetta ger, at eisini starvsfelagarnir kunnu hava tgrv a at tosa um egnar
reaktionir, kenslur og tankar. Ymiskt er t6, hvussu starvsfelagarnir reagera, og @ll verda ikki eins

avirkad av stgduni.



Reaktidnirnar kunnu broytast undir sjukugongdini. Skelkurin um sjakubodini viknar ofta vid tidini,
imedan likamligar ella sdlarliga broytingar hja ti sjuka kunnu halda afram vid at avirka
starvsfelagarnar, t.d. um tann sjuki leetnar négv, missur harid ella gerst hugtungur. Ofta gerast
reaktionirnar mildari vid tidini, av ti at starvsfelagar venja seg vid stgduna og leera at handfara

hana.
Teer vanligastu reaktionirnar hja starvsfelagum eru:

e Skelkur

e Samkensla vid ti sjuka

e At vera sturin um tann sjuka

e At bera 6tta fyri sjdlvur at gerast sjukur

e At royna at skapa frastgdu til tann sjuka og sjukuna

e At avnokta, hvussu dlvarsom sjukan er

e At gera stgduna hjd sjuka starvsfelaganum til tabu, t.v.s. nakad, id ein ikki tosar um

e At kenna 6tryggleika um, hvat ein sigur vid tann sjuka, og hvussu ein ber seg at imoti
honum

e At gerast grkymlad/ur av gktum arbeidstrysti, orsakad av fraveru hja ti sjuka og at faa ringa

samvitsku av ti.

At tora at spyrja inn til
Ivamalini um, hvat er best at gera og siga kunnu hava vid szer, at starvsfelagar og leidsla halda

frastgdu fra ti sjuka, sum tiskil kann kenna seg uUtihystan ella einsamallan. Fyri at sleppa undan
hesum er skilagott at spyrja tann sjuka, um hann ynskir at starvsfelagarnir spyrja um sjukuna, og

hvussu gongur hja honum.

Summir starvsfelagar kunnu hava trupult vid at tosa um stgduna. Hetta eiga gll at virda. [ summum
ferum kann tad hjalpa at siga: “Eg havi ringt vid at tosa um tad, men tu skalt vita, at eg hugsi um
teg” ella “Um tu hevur tgrv & at tosa, so bjodi eg fegin ein kaffimunn” ella “Sig til, um eg kann

hjalpa vid onkrum.”



