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Hvat er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum?

Endamalid vid vegleidingum fra Arbeids- og brunaeftirlitinum er at vegleida i, hvussu asetingar i
l6ggavum skulu skiljast/tulkast. Vegleidingar verda nyttar til:

e at greina og lysa ord og setningar i reglunum

e atgreida fra, hvussu krgvini i reglunum kunnu verda fylgd

e at greida fra okkara vitan um, hvussu reglur kunnu verda tulkadar

e at greida fra, hvussu viokomandi l6ggdva er samansett, og hverji gki hon fevnir um

Er ein vegleiding fra Arbeids- og brunaeftirlitinum bindandi?

Vegleidingar fra Arbeids- og brunaeftirlitinum eru ikki beinleidis bindandi fyri virki, adrar
myndugleikar, trygdarskipanir ella onnur, men vegleidingarnar tulka reglur (l6gir og kunngerdir),
sum eru bindandi.

Um eitt virki hevur gjgrt sum tilskilad er i eini vegleiding, so setir Arbeids- og brunaeftirlitid ikki
onnur krgv.

Virkini kunnu loysa uppgavurnar a annan hatt, men Arbeids- og brunaeftirlitid ger ta eina meting
av, um hesin hatturin er eins tryggur og hin, og um hann er i samsvari vio reglurnar.

Meiri kunning

Meiri kunning og vegleiding er & heimasiduni hja Arbeids- og brunaeftirlitinum www.arb.fo.
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Til arbeidis aftur eftir strongd
T4 i0 eitt starvsfolk skal byrja til arbeidis aftur eftir at hava verid sjukraskrivad orsakad av strongd,

hevur tad stéran tydning, at serlig atlit verda tikin til starvsfolkid og at umstgdurnar a
arbeidspldssinum eru lagaligar. Tad tekur tid at koma upp i ferd aftur eftir eina sjukraskriving vid

strongd, og starvsfolkid hevur tgrv a serligum sgmdum i byrjanini og eina tid fram.

/Ztlan fyri byrjan

T4 i0 eitt starvsfolk skal aftur til arbeidis eftir sjukraskriving orsakad av strongd, er umradandi at
hava eina aetlan fyri, hvussu starvsfélkid skal byrja aftur i arbeidinum. Henda zetlan eigur at verda
gjord i samstarvi millum starvsfélk og arbeidsgevara. Arbeidsgevarin eigur at taka stig til at setlanin

verdur gjgrd.
Ztlanin kann innibera fylgjandi:

e Vitjan. Starvsfolkid vitjar arbeidsplassid 1-2 ferdir 46renn byrjan fyri at heilsa uppa
starvsfelagar og fyri venja seg vid umhvgrvid aftur.

o Arbeidstid fyrstu tidina. Vidmaelt verdur at starvsfolkid fyrstu tidina, t.d. fyrstu 6-12
vikurnar, arbeidir nidursetta tid og spakuliga gkir um timatalid, so hvgrt sum starvsfélkid er
fert fyri ti. Adrenn byrjan verdur avtala gjgrd um, hvussu négvar timar starvsfolkid skal
arbeida umframt hvussu hesir timar verda byttir Ut yvir arbeidsvikuna.

e Arbeidsuppgavur. Viomelt verdur at starvsfélkio at byrjar vid einfgldum og itgkiligum
arbeidsuppgavum, id ikki hava nakra freist. Arbeidsuppgavurnar kunnu sum fra lidur gerast
fleiri og meira torgreiddar.

o Uppfylgjandi samrgdur. Viomaelt verdur at arbeidsgevarin og starvsfélkid hava regluligar
samrgdur (t.d. hvgrja viku ella 14. hvgnn dag) fyri at fylgja vid, hvussu starvsfélkid hevur
tad, og um neydugt er at tillaga setlanina vidvikjandi timatali, arbeidsuppgavum os.fr.

e Fyrsti dagur aftur. Vidmeaelt verdur at starvsfélk og arbeidsgevari adrenn byrjan tosa um,
um nakad skal gerast burturdr ti, at starvsfélkid kemur aftur. Onkur ynskir kanska at bjéda
morgunbreyd til starvsfelagar, medan onkur annar ikki ynskir at gera nakad burturur og
men ynskir at arbeidsgevarin bert sendir kunnandi teldupost Ut til starvsfélkini um at

starvsfolkid er byrjad aftur til arbeidis.



Arbeidsumhvgrvid
Arbeidsgevarin hevur légarkravda skyldu at gera sitt til at tryggja, at baedi salarliga og likamliga

arbeidsumhvgrvid hvgrki yvir styttri ella longri tid skerjir trygd ella heilsu hja starvsfélkunum.

T4 i0 eitt starvsfolk er vordid sjukraskrivad orsakad av strongd, id er tongd at
arbeidsumhvgrvinum, eigur arbeidsgevarin at taka hetta i dlvara og gera kanningar av, hvat tad er i
arbeidsumhvgrvinum, id elvir til strongd. Hetta kann t.d. gerast vid eini arbeidspldassmeting. Ein
arbeidspldssmeting kann geva innlit i, um avis vidurskifti eru 8 arbeidsplassinum, id ikki eru
npktandi. Spurnablgd at gera arbeidsplassmetingar vid eru & heimasiduni hja Arbeids- og

brunaeftirlitinum https://arb.fo/351. Trygdarskipanin a arbeidsplassinum eigur at taka lut i

arbeidinum at gera eina arbeidsplassmeting.

Neydugt kann vera at gera broytingar i t.d. arbeidsgongdum, mongd av arbeidsuppgavum ella
gdrum fyri at betra um arbeidsumhvgrvid og minka um vandan fyri strongd. Verdur einki gjgrt fyri
at bgta um vidurskiftini, i6 eru vid til at elva til strongd, eru stgrri sannlikindi fyri at sama ella enn

fleiri starvsfolk gerast strongd.

Frabodan um arbeidséhapp
Um eitt starvsfélk er vordid sjukraskrivad orsakad av arbeidstongdari strongd, skal hetta frabodast

Arbeids- og brunaeftirlitinum sum eitt arbeidsdéhapp skjétast gjgrligt, og adrenn 9 dagar eru farnir.

Arbeidsgevarin hevur skyldu at fraboda.
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