ARB-Vegleioing

V-A008-2

Trygdarutbugving um arbeidosumhvervi

2004/03

Arbeiodseftirlitio




Hvat er ein ARB-Vegleioing?

ARB-vegleidingar vegleida um hvussu reglurnar i arbeidsumhvervislogini
skulu skiljast/tulkast. ARB-vegleidingar verda bruktar til at:

greina ut ord og setningar i reglunum (16g og kunngerdir),
greida fra hvussu krevini i reglunum kunna lukast i royndum,
greida fra vitan um tulkingar av reglunum i samband vid domar,

greida fra hvussu arbeidsumhvervislogin er samansett og hverji eki hon
umfatar.

Er ein ARB-vegleiding bindandi?

ARB-vegleidingar eru ikki bindandi fyri virkir, trygdarskipan e.o., men
vegleidingarnar eru skrivadar t fra reglum (16g og kunngerdum), sum eru
bindandi.

Arbeidseftirlitio setir ikki onnur krev, um t.d. eitt virki hevur gjert sum tilskila
i eini vegleiding.

Virkini kunna loysa uppgéavurnar 4 annan hatt, men Arbeidseftirlitio vil t4 meta
um, um hesin hattur er lika so tryggur og i trd vid reglurnar.

Arbeioseftirlitio

Boks 1134

FO-110 Térshavn

TIf.: + 298 357811
Fax.: + 298 357810
T-post.: arb@arb.fo

Heimasioa: www.arb.fo
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1. Fororo.

Trygdarutbugving

Arbeidsgevarin hevur skyldu jb.:

e Logtingslog nr. 70 frd 11. mai 2000 um arbeidsumhvervi, kap. 2

e Kunngerd nr. 126 fra 4. september 1995 um trygdararbeidi a virkjum og arbeidsplassum,
e Kunngerd nr. 127 fra 4. september 1995 um trygdarskeid,

at siggja til, at limir i trygdarbolkum, trygdarnevndum og dagligi leidarin av
trygdararbeidinum, fda hevi til at nema sar neyduga Utbugving og kunnleika til trygdar-
og heilsuligar spurningar og kallast utbigvingin Trygdarutbuigvingin (TU)

[ kunngerd nr. 127 fra 4. september 1995 um trygdarskeid eru asetingar um minstu krevini til
utbuigvingina, herundir reglur um tidarbrukid til utbugvingina og at Arbeidseftirlitid saman
vid Arbeidsumhvervisradnum, ger reglur fyri hvussu innihaldid 4 skeidunum skal vera og
hverji krev skulu setast til leerarar.

Heimild fyri tbigving av limum i trygdarskipanini er i L1. nr. 70 frd 11. mai 2000 um
arbeidsumhvervi § 7, stk. 1 nr. 4 og § 8, stk. 2.
Sja eisini sum nevnt nidanfyri undir Trygdarskipanin.

Endamalio vio legtingslog um arbeiosumhvervi
Login er tilevnad sum ein rammuldg og merkir tad, at neyvari reglur i trad vid teknisku- og
sosialu menningina i samfelagnum, verda settar vid tidarhdskandi kunngerdum.

Endamalid vid 16gini er jb. § 1, at:

1. virka fyri einum tryggum- og heilsugdodum arbeidsumhvervi, sum altid er i samljod vid
teknisku og sosialu gongdina i samfelagnum,

2. skapa grundarlag fyri at virkini sjalvi kunna loysa trygdar- og heilsuspurningar eftir
vegleiding og i samstarvi vid felegini & arbeidsmarknadinum og vid vegleiding og undir
eftirliti av Arbeidseftirlitinum.

Trygdarskipanin.

Landsstyrismadurin kann jb. § 7, aseta neerri reglur um bygnadin og virksemid hja einum
virki vidvikjandi arbeidi inna trygd og fyribyrging av heilsuvandum t.d. reglur um:

1) val av trygdarumbodum,

2) raettindi og skyldur hja trygdarumbodum,

3) stovnan av trygdarbolkum, trygdarnevndum og arbeidsekjum teirra,

4) utbugving hja limunum 1 trygdarskipanini,

5) tad dagligu leidsluna av trygdararbeidinum.

Henda vegleiding hevur verid til ummelis hja Arbeidsumhvervisrddnum.

Arbei0seftirlitid, 12. mars 2004

Karl Joensen, stjori (sign.)
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2.Endamal.

Vid trygdaratbugving (TU) er at skilja tann atbugving ella vitan, id folk i trygdarskipanini
skulu hava fyri at itinna teirra virksemi i trygdararbeidinum.

Utbugvingin hevur vid odrum ordum til endamals, at lera tey luttakandi, hvussu tey i
royndum og i samstarvi vid onnur kunna fremja eitt trygt og heilsugott arbeidsumhvervi a
teirra egna arbeidsplassi, sambaert kunngerd um trygdararbeidi & virkjum.

3. Tilmelding.

Tilmelding, til eitt av Arbeidseftirlitinum goédkent trygdarskeid, skal gerast av
arbeidsgevaranum, i seinasta lagi 4 vikur aftand trygdarbolkur er skipadur, ella ta nyval er
farid fram 1 trygdarskipanini.

4. Trygdarutbugvingin alment.

Nidanfyri er vist, hvussu utbigvingin er skipad, endamal, innihald og pedagogiskar
grundreglur o.a..

Tad eru tvey slog av skeidum:

o FEitt skeio fyri idnad, handverk v.m. (min. 24 timar) og

o citt skeid fyri handil og skrivstovur, dagstovnar, sktlar v.m. (min. 18 timar).

5. Endamalio vio utbugvingini.
Utbtigvingin hevur til endamals at leera tey luttakandi, hvussu tey i royndum og i samstarvi vid
onnur kunna fremja eitt trygt og heilsugott arbeidsumhvervi 4 teirra arbeidsplassi.

Fyri at nda hetta mal skulu luttakararnir:
- kunna imynda ser sitt virki sum avikavist arbeidsleidari og trygdarumbod i
trygdarbolkinum og somuleidis taka stodu til sitt egna virksemi i hesum heopi.

kunna leita ser kunnleika i galdandi 16gum og reglum hja myndugleikum og 4 virkinum, og
kunna nyta hendan kunnleika i royndum.

kunna verda vid til at greina vidurskiftir innan arbeidsumhvervi i sinum egna virki og at
gera uppskot til betring av hesum umstedum.

avirka tann einstaka arbeidsfelaga 4 ymsan hatt, til at betra hugburdin til frama fyri trygd og
heilsu.

kunna hava eftirlit vio arbeidshattum, herundir at teknisk hjalpartol, personlig trygdaratgerd
og evni og tilfar nytast trygdarliga og heilsuliga fult forsvarligt, og at neydug vegleiding
verdur givin.

seta fram krev/ynski i trygdarbolkinum, sum kunna verda vid til at fremja eitt gott
arbeidsumhvervi og at kunna meta um hvussu hetta roynist.

nyta samskifti, samstarv og samradingar sum ambod til at fremja samspeli millum
trygdarskipanina, virkisleidsluna, samarbeidsnevndina v.m.

samskipa omanfyristandandi mal soleidis, at trygdarbolkurin virkin kann luttaka 1 ti
fyribyrgjandi arbeidinum 4 virkinum innan trygd og heilsu, badi uppa styttri og longri sikt.
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6. Innihaldio av utbugvingini.
Fyri at nda endamalinum, er tad umrddandi at skeidstilfarid er soleidis tilevnad, at luttakararnir
faa:

Innlit i, hverjar arbeidsuppgavur trygdarbdlkurin hevur vid atliti til kunngerdina um
trygdararbeidi 4 virkjum.

Kunnleika til raettindir, skyldur og abyrgd hja leidsluni, trygdarbdlkinum og
arbeidsfolkunum.

Kunnleika til restina av trygdarskipanini.

Kunnleika til, hvar hjalp og vitan er at finna, vid at leita i verandi tilfari og radgeving av
serkenum.

Eitt upplivilsi av og eina fasta tragv uppa at kunna klara uppgévurnar.

Eina vissu um, at arbeidsumhvervisarbeidid hevur ein avgerandi tydning fyri virkid og
starvsfolkini.

Fyri at trygdarskipanin kann loysa sina uppgavu til litar er neydugt, at hesi faa eitt grundskeid,
10 umfatar:

l.

2.

PN kW

9

Kunning um galdandi 16g og forskriftir innan arbeidsumhvervi, herundir gki, bygnad og
fyrisiting.

Kunning um skyldur, abyrgd og revsing, badi fyri arbeidsgevara, arbeidsleidarunum
arbeidsfolki, utvegarar, innleggjarar, umvalarar, radleggjarum o.o.

Kunning um bygnad av trygdarskipanini, uppgavur, skyldur og abyrgd

Kunning um samstarv og radlegging av arbeidsumhvervinum

Kunning um innretting av arbeidsplassinum

Kunning um arbeidsumhvervisarin

Kunning um arbeidsteda og ergonomi

Kunning um teknisk hjalpartol, flutning, trukkar, kranar v.m

Kunning um vandamikil "evni og tilfar"

10. Kunning um inniluft, hitavidurskifti, 1jos, 61j60, gjéstur v.m.

11. Kunning um serlig arbeidskledir og personliga verndaratgerd

12. Kunning um fyribyrging av arbeidsskadum og vinnuligum sjukum
13. Kunning um sélarligt arbeidsumhvervi

7. Pedagogiskar grundreglur i samband vio utbugvingina.
Utbugvingin byggir a fylgjandi pedagogiskar grundreglur:

At skeidleidarin hevur dbyrgdina av tilrettaleggingini av teimum einsteku skeidunum innan
teer givhu rammurnar og asettu endamalini

At faa motivera skeidsluttakararnar til at arbeida vid arbeidsumhvervisspurningum.

At leran um 16g og reglur verda ein partur av uppgavuviogerdini.
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At vekt verdur logd 4, at neemingarnir luttaka aktivt i fraleeruni heldur enn passiva undirvising.

At skeidi0 inniheldur venjing i nytslu av 16gum, kunngerdum, reglugerdum, leidbeiningum
v.m. innan arbeidsumhvervisvidurskifti.

8. Undirvisingartilfar.

Tad utflyggjaoa tilfari er 16gin og vidkomandi kunngerdir og reglur fra Arbeidseftirlitinum. Hartil
kemur so skeidsmappa vid skiljubledum, skriviblokkur og pennur. Eisini faa luttakararnir
einstakar uppgavur og skjol.

Skeidleidarin skal syrgja fyri viokomandi 16garsavni og regluverki innan arbeidsumhvervi
Skeidleidarin skal eisini rada yvir edrum tilfari s.s. UV-t6l (uppverpu, videoframvisara, sjonvarp

v.m.), flip-over, speed-markers v.m.

Undirvisarnir arbeida og leggja tilreettis 1 trad vid undirvisingarleidbeiningina, hartil hoyrandi
skjol og 1 samrad vid skeidleidarin.

Holini skulu luka almennar treytir fra ymsum myndugleikum, s.s. Arbeidseftirlitinum,
Brunaumsjon Landsins 0.9., um undirvisingarheli.

9. Krov til skeidleioarar a trygdarskeioum.

Utbtigvingarnar skulu leidast av einum skeidleidara, id hevur gjognumgingid eina til
endamalid tilevnada undirvisarautbigving.

Fyri at bliva géokendur sum skeidleidari skulu fylgjandi krev verda lokin:

+ Prégvadan kunnleika til arbeidsumhvervisekid vid lutteku & einum trygdarskeidi og/ella i
einum vidkadum arbeidsumhvervisutbugving

- Luttikid i praktiskum arbeidi innan arbeidsumhvervi, t.d. limur i einum trygdarbolki

+ Neyvan kunnleika til vidurskiftir 4 arbeidsplassum

- Tikid eina pedagogiska utbugving uppa i minsta lagi 120 timar, i seinasta lagi 18 manadir
eftir at vidkomandi er byrjadur at undirvisa, og harumframt hava tydandi royndir i
undirvising

+ Luttaka i arligum eftirutbugvingarseminarum.

Utbugving og eftiritbugving av skeidleidarum verdur framd i samstarvi vid Arbeidseftirlitio.
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10. Skeidluttoka, luttakaratal v.m.
Skeidini eru vanliga skipadi i flokkum vid 12-18 luttakarum, men kunna haldast vid 25
luttakarum, i einstekum forum.

Ein skeidluttakari, sum hevur havt forfall i meira enn 15% av samladu skeidtidini, mé byrja
av nyggjum 4 einum tilsvarandi skeidi skjotast gjerligt.

11. Progv.

Arbeidseftirlitid skrasetir skeidluttakarnar og skrivar Ut progv, sambeaert lista fré
skeidleidaranum.

Skeidleidarin undirskrivar progvini, sum luttakararnir faa handad, ta skeidid er lokid.
Skeidleidarin sendir avrit av skeidprévnum til Arbeidsgevarin.

12. Figging.

Arbeidsgevarin ber utreidslurnar, 10 standast av virksemi hja trygdarumbodi jb. logtingslog
um arbeidsumhvervi §9, stk. 1.

Hetta skal skyljast soleidis, at arbeidsgevarin hevur skyldu at rinda allar utreidslur og
meguligan inntekumiss, sum trygdarumbodi hevur i samband vid skeidluttekuna
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