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Leidbeining
um
arbeidsklaedir og personliga verndarutgero

Landsstyrio lysti 04. september 1995 "Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 746 af 28 august 1995 om
brug af personlige vaernemidler" og Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 651 af 23. juli 1992 om
sikkerhedskrav m.v. til personlige vernemidler" at verda galdandi fyri Feroyar.

Kunngerdirnar eru nyggjastu donsku kunngerdirnar 4 hesum oki og umfata avikavist nytslu av
personligari verndarutgerd hjéa arbeidsfolki i teirra arbeidi og trygdarkrevini til hesa ttgerd.

Vid personliga verndarutgerd skal skiljast oll titgerd, herundir arbeidskladir, 10 eru xtlad at verja
arbei0sfolkio moti einum ella fleiri vandum, sum kunnu hétta trygdina ella heilsuna hja vidkomandi
undir arbeidinum, herundir eisini trygdarfotbuni, og somuleidis alt, 18 hoyrir til, fyri at teena hesum
endamali. Q11 verndarttgerd skal verda merkt og luka trygdarkrevini, 10 asett eru i kunngerdini um
trygdarkrev v.m. til personliga verndarttgerd.

Vid vanlig arbeidsklaedir skal skiljast arbeidsklaedir, 10 ikki beinleidis eru roknadi at verja tann
einstaka moti heilsuvanda.

Er arbeidio so dalkandi, at vandi er fyri, at skadilig evni ein arbeidir vio, eitt nu olja, kann treingja i
gjognum vanligu arbeidsklaedini, og koma at hudini, so koma reglurnar um serlig arbeidsklaedir i
gildi.

Fylgjandi snyr seg i stuttum um serlig arbeidklaedir og personliga verndarutgerd og asetur hverjar
skyldur, 19 liggja a arbeidsgevaranum, arbeidsleidaranum (formanninum) og arbeidaranum.

Skyldur arbeiosgevarans.

1. Um arbei0id ikki 4 annan hatt kann tilraettaleggjast og utinnast trygt og heilsuliga fult forsvarligt,
so skal arbeidsgevarin faa tilvega og lata brikaranum gédkend serlig arbeidsklaedir og verndarutgerd,
10 eru neydug og egnadi til vidkomandi arbeidi, soleidis at hetta kann ttinnast trygt og heilsuliga fult
forsvarligt.

Hann ber eisini allar utreidslur til keyp, vidlikahald og reingerd av hesi verndarutgerd og hevur
ognarrattin til hesa. Arbeidsgevarin skal syrgja fyri at dalkad verndaratgerd verdur reinsad, turkad
og sottreinsad.

Logarheimild:
Kunngerdirnar nr. K-A005-1 og nr. K-A005-2 fra 4. september 1995.

Utgivio fyrstu fero: Seinastu broytingar:

14. september 1995 15. november 1995

[ nyggju kunngerdini er tann regla galdandi, at viokomandi arbeidsgevarapartur og fakfelag kunna
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[ serligum fori gera skriftliga avtalu um at deila utreidslurnar til keyp, vidlikahald og reingerd av
arbeidskleeoum og trygdarfotbuna. Hetta er to ikki galdandi fyri arbeidskledir og trygdarfotbuna,
sum koma undir § 9 i kunngerdini um trygdarkrov v.m. til personliga verndarutgerd. Har arbeids-
kleedir, vegna slag av arbeidi, verda soleidis dalkad, at tad ikki kann metast trygdarliga og heilsuliga
forsvarligt, at viokomandi arbeidsfolk sjalvi reingera kleedini, kunna slikar avtalur ikki gerast.

2. Arbeidsgevarin skal vid skeltum avmerkja tey okir har avis trygdaratgerd skal brikast, og skulu
skeltini eisini lysa, hvat slag av trygdaratgerd talan er um.

Skeltini skulu verda av gookendum slagi og skulu tyouliga visa, hvat slag av verndarutgerd skal nytast
a ti avisa ekinum. Tad er skylda hja arbeidsgevaranum at ansa eftir, at oll, i0 uppihalda seg innan
fyri avmerkingina, brika tad dsettu verndarutgero alla tidina tey eru a okinum.

3. Arbeidsgevarin skal syrgja fyri, at neydug verndaratgerd verdur brukt so leingi tad avisa arbeidi
varar. Arbeidsgevarin skal eisini syrgja fyri, at brakarin feer neyduga leidbeining i nytslu av vernd-
aratgerdini og upplysing um vandan vid ikki at bruka utgerdina.

Ta talan er um at gera vart vio vandan vio ikki at nyta tad dsettu verndarutgerd kunna ymisk domi
nevnast. I nogvum 0ljodi t.d. kann ein oydileggja hoyrnina um hoyrnarverndin ikki verdur brukt alla
tidina, ein er i oljodinum. Bert fair minuttir uttan vernd er nog mikio.

4. Har bruk av verndarutgerd ger tad neydugt vid umklaeding, skal arbeidsgevarin syrgja fyri hosk-
andi meguleika fyri hesum og fyri goymslu av skiftikledum.

A fostum arbeidsstodum eru hesi vidurskiftir sum oftast i lagi, men moguleiki fyri umkleding og
goymslu av skiftikleceoum skal eisini verda til stedar a skiftandi arbeidsstooum, har bruk av verndar-
utgero ger hetta neyougt.

Skyldur arbeiosleioarans.
1. Arbeidsleidarin (formadurin) skal ansa eftir og hjalpa til vio, at neydug verndarutgerd er tok, og at
hon verdur bruakt trygdar- og heilsuliga fult forsvarligt.

A virkjum har 10 ella fleiri folk starvast skal trygdarumbod veljast fyri hvort formansoki og er td
arbeidsleidarin sum kunnugt annar parturin av trygdarbolkinum. Tad er ti naturligt, at ein av hans-
ara uppgdvum er at ansa eftir, at serlig arbeidskledir og verndarutgerd er tok, har hetta er kravt, og
at hesi kleedir og verndarutgero verdur nytt trygdar- og heilsuliga fult forsvarligt sum cetlao.

Skyldur arbeiostakarans.
1. Arbeidarin skal bruka tad utflyggjadu verndarttgerd beinanvegin, ta arbeidid byrjar og so leingi
arbeidid varar og skal eisini ansa eftir, at Gtgerdin virkar sum @tlad. Er feilur ella brek skal hann
fraboda hetta til trygdarbolkin, arbeidsleidarin ella arbeidsgevarin.

Arbeidarin hevur skyldu til at brika ta neyougu verndarutgerd. Noktar hann fyri hesum, ma hann
setast til annad arbeidi, i0 ikki er meira ahugavert, og har verndarutgerd ikki er neyoug. Kann hetta
ikki lata seg gera ma viokomandi sendast heim (sigast upp).

Skyldur utvegarans.
1. Utvegarin (selumadurin) skal syrja fyri, at verndarttgerdin hann selur er soleidis gjord, at hon

trygdarliga verjir brakarin sum ztlad uttan ampa. Utvegarin skal eisini syrgja fyri, at verndarttgerdin
er roynd, godkend og merkt eftir galdandi reglum.
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Utvegarin skal saman vid verndarutgerdini Gtflyggja leidbeining 4 foroyskum mali (danskt, norskt ella
svenskt kann godtakast), 10 greitt sigur, hvussu verndarutgerdin skal handfarast nytast, vidlika-haldast
og goymast.

Utvegarin skal ansa eftir, at tann verndariitgerd hann selur er gédkend og kann nytast trygdar- og
heilsuliga til tad cetlada endamadl. T.d. ta tad snyr seg um andadrattarverju, at kolsilan er av rottum
slagi til at verja moti ti kemiska evni talan er um o.s.fr.

Arbeiosefftirlitio.
Arbeidseftirlitid kann i serligum fori dseta avmarkada arbeidstid, hvilitid og serlig velfarstiltek, ta
hetta verdur mett neydugt, vid atliti til ta likamligu og salarligu last og ampa fyri arbeidaran, 10 brakar
slika utgerd.

Sum domi kann nevnast, at td tad snyr seg um andadrattarverju vio kolsilu, so ma ein slik bert nytast i
3 timar ein vanligan arbeidsdag, fyri ikki at overva andingargognini.

ARBEIDSEFTIRLITID, hin 15. november 1995.

Eli Davidsen, stjori (sign.)



